Urzad Gminy Mielec, ul. Gtowackiego 5, 39-300 Mielec
tel.: 17 773 05 90, e-mail: sekretariat@ug.mielec.pl, www.gmina.mielec.pl

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) i ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r., Urzagd Gminy Mielec informuije:

1.

10.

1.

12.
13.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Mielec z siedzibg w Urzedzie Gminy Mielec ul. Gtowackiego 5,
39-300 Mielec.

Wojt Gminy Mielec wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kontakt z Inspektorem jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@ug.mielec.pl
i nr telefonu: (17) 774 56 37.

Dane osobowe {j.: imie i nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia bedg przetwarzane
w celu wypetnienia obowigzku prawnego wynikajacego z art. 221 § 1 Kodeksu pracy, ktorym jest przeprowadzenie procesu rekrutacii.
Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dn. 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych (pierwszenstwo w zatrudnieniu) powinien dodatkowo przekazac¢ informacje o niepetnosprawnosci. Pozostate informacije
przekazywane sg za zgodg osoby, ktorej dane dotycza. W tym samym celu przetwarzane bedg informacje zawarte w przedtozonych
na rozmowie rekrutacyjnej, kserokopiach dokumentéw po$wiadczajacych przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umiejetnosci oraz
wyksztatcenie.

Dane os6b zakwalifikowanych nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

Dane osdb, niezakwalifikowanych do rekrutacji, beda usunigte po zrealizowaniu celu, dla ktdrego zostaly zebrane. Dane osob
zakwalifikowanych, po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane bedg przetwarzane do celéw archiwalnych i przechowywane przez
okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania danych obowigzujacych u Administratora.

Kserokopie dokumentdw pos$wiadczajacych przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umiejetnosci oraz wyksztatcenie 0séb
niezakwalifikowanych do zatrudnienia zostang zniszczone w terminie trzech miesiecy od daty rozstrzygniecia rekrutacii.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Osoby, ktorych dane dotycza, majg prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody niewynikajacej z obowigzkow natozonych
przez przepisy prawa.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pan/Pani,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogéinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 § 1 Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym, a w zakresie pozostatych
danych dobrowolne. Podanie danych w zakresie wynikajacym z art. 221 § 1 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby wzig¢ udziat w procesie
rekrutacyjnym. Podanie informacji o niepetnosprawnosci jest nieobowigzkowe, ale konieczne, aby skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dn. 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (pierwszenstwo w zatrudnieniu).
Zatgczenielprzediozenie na rozmowie rekrutacyjnej, kserokopii dokumentéw poswiadczajacych przebieg pracy zawodowej, uprawnienia,
umiejetnosci oraz wyksztatcenie jest niezbedne do zweryfikowania informacji zawartych w aplikacji o prace.

W sytuacji uzyskania rekomendacji do zatrudnienia, dane osobowe w zakresie: imie, nazwisko, miejscowos¢ zamieszkania bedq
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej www.gminamielec.bip.hsi.pl

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb opierajacy sie wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
Odbiorcami danych moga by¢ podmioty zajmujace si¢ obstugg informatyczng Administratora.

KLAUZULA ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy Mielec, z siedziba przy ul. Glowackiego 5,

39-300 Mielec w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace
z Urzedem Gminy Mielec. Zostalem poinformowany o moich prawach i obowigzkach. Przyjmuje do wiadomosci,
iz podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowo$c i data) (podpis)



