UCHWALA Nr ......./12018
RADY GMINY MIELEC

zdnia ....... sierpnia 2018 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego tryb, sposob powolywania i odwolywania
czlonkow Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Mielec oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(fj. Dz. U. z 2018 r., poz. 994, z p6zn. zm.) oraz art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390)

Rada Gminy Mielec
uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin okreslajacy tryb, sposéb powotywania i odwotywania cztonkow
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie
Mielec zwanego dalej ,,Zespotem” oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania, stanowigcy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Mielec.

§3

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata Nr V/46/2011 Rady Gminy
Mielec z dnia 24 marca 2011 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego tryb, sposéb
powotywania i odwotywania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY MIELEC

Jan Kolodziej



Zalacznik

do Uchwaty Nr .............
Rady Gminy Mielec

z dnia .... sierpnia 2018 .

Regulamin okreslajacy tryb, sposob powolywania i odwolywania czlonkow
Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w Gminie Mielec oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania

§1

Postanowienia ogodlne

1. Gmina Mielec podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie mi¢dzy
innymi organizujac prac¢ Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie zwanego dalej ,,Zespotem”, ,,Zespotem Interdyscyplinarnym”.

2. Zespo6t Interdyscyplinarny powoluje Wojt Gminy Mielec.
3. W sklad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

a) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu,
b) Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gminie

Mielec,
c) Komendy Powiatowej Policji w Mielcu,
d) Oswiaty,

e) Ochrony Zdrowia,
f)  Organizacji pozarzagdowych,
g) Kuratorzy sadowi

W sktad Zespotu moga takze wchodzi¢ Prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych
niz wyzej okreslone, dziatajace na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

4. Zespot Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wojtem
Gminy Mielec, a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w jego sktad, natomiast
w przypadku pracownikéw samorzadowych Gminy Mielec — wskazanych przez Wojta Gminy
Mielec.

5. W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie
na podstawie  porozumien zawartych  pomiedzy Wojtem  Gminy  Mielec,
a instytucjami/jednostkami wymienionymi w pkt. 3 moga by¢ powolywane grupy robocze.

6. Osoby wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wspotpracuja ze soba w sposob
skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanie
na problem.

7. Przez problem rozumie si¢ kazda trudng sytuacj¢ osoby, rodziny, grupy problemowej badz
srodowiska, ktorych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji 1 wymaga
zaangazowania innych podmiotow.



§2
Cele Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okre§lone w Gminnym Programie
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy
Mielec oraz w ramach realizacji zatozen Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie.

2. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowiskom dysfunkcyjnym
W przezwyci¢zeniu ich problemow.

3. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniatego
problemu.

4. Wspoltdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.

5. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym.

§3
Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Mielec

1. Cele Zespotu realizowane sa poprzez:

1.1. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie.

1.2. Podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku.

1.3. Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie.

1.4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach 1 mozliwo$ciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym.

1.5. Inicjowanie dziatan w stosunku do osob stosujgcych przemoc w rodzinie.

1.6. Udzielanie pomocy w zalezno$ci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym 1 $rodowisku, ktore majg
trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméow.

1.7. Udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajagcym i bedacych swiadkami przemocy w rodzinie.

1.8. Podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

2. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego realizowane moze byc¢ takze:

2.1. Tworzenie lokalnych kampanii profilaktycznych m. in. z zakresu problemow uzaleznien,
bezrobocia, trudnosci wychowawczych, przestepczosci 1 innych zagadnien lokalnej polityki
spoteczne;.

2.2. Inicjowanie badan, diagnoz w tym wspolnego diagnozowania oséb indywidualnych i
srodowiska, ktorego problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajacych prace Zespotu
Interdyscyplinarnego w danym obszarze.



§4
Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Mielec

1. Powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zespotu interdyscyplinarnego:

1.1. Przedstawiciele poszczegodlnych instytucji/jednostek zostaja wskazani imiennie przez osoby
kierujgce instytucjami/jednostkami.

1.2. Sktad Zespotu zostanie ustalony zarzagdzeniem Wojta Gminy Mielec powotujacym Zespot
Interdyscyplinarny.

1.3. Kazdy cztonek Zespotu, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sklada pisemne
o$wiadczenie o zachowaniu poufno$ci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy
realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.

1.4. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej moze zosta¢ odwotany:

1.4.1. W trybie natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad
poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dzialania w Zespole
Interdyscyplinarnym moca zarzadzenia Wojta Gminy Mielec.

1.4.2. Na wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawicielem w przypadku zakonczenia pracy
W instytucji, ktora reprezentowal.

1.4.3. Na wniosek Przewodniczacego Zespotu z powodu nie wywigzywania si¢ z dziatan
W ramach prac Zespotu Interdyscyplinarnego

1.4.4. Na wniosek Czlonka Zespotu w przypadku zmiany miejsca zamieszkania na terenie innej
gminy lub w innych przypadkach losowych poprzez ztozenie rezygnacji.

2. Powolywanie i odwotywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

2.1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu,
W gltosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtosow.

2.2. O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie
powiadomiony Wo6jt Gminy Mielec.

2.3. Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

2.3.2. Uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego. Odwotanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego zwykla
wigkszoscig glosow.

2.3.3. Pisemnej rezygnacji Przewodniczacego.

2.3.4. Uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy Mielec.

3. W trybie okre§lonym w ust. 2 Zespot wybiera i odwotuje Zastepce Przewodniczacego.

4. Odwotanie Przewodniczacego 1 Zastepcy Przewodniczacego skutkuje koniecznos$cig
powolania nowego Przewodniczacego i nowego Zastgpcy zgodnie z zapisami pkt. 2.

§5
Warunki funkcjonowania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Mielec

1. Zespot dziata przy Gminnym OsSrodku Pomocy Spotecznej w Mielcu, ktéry zapewnia jego
obstuge techniczno - organizacyjna.

2. Prace  Zespotu Interdyscyplinarnego  koordynuje = Przewodniczacy  Zespotu
Interdyscyplinarnego i reprezentuje Zespot na zewnatrz.

3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, jego zadania wykonuje Zastgpca
Przewodniczacego.

4. W przypadku niemoznos$ci dzialania Przewodniczacego i jego Zastepcy, pracami Zespolu



kieruje wskazany przez Przewodniczacego lub jego Zastepce cztonek Zespotu, po wyrazeniu
przez niego zgody. Wskazanie takiej osoby powinno mie¢ forme pisemng lub elektroniczna.

5. Cztonkami Zespolu Interdyscyplinarnego s3 kierownicy instytucji lub ich zastepcy, badz
pracownicy przez nich wskazani, ktorzy podpisali porozumienie o wspotpracy.

6. Spotkania Zespotu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Przewodniczacy, badz tez jego Zastepca zwotuje spotkania Zespotu i przewodniczy
jego obradom.

7. Zawiadomienie o spotkaniu Zespotu Przewodniczacy przekazuje cztonkom, co najmniej 7 dni
przez terminem posiedzenia, ustalajac date, godzing i miejsce posiedzenia. Zawiadomienie
moze by¢ dokonane telefonicznie, pisemnie, faksem lub poczta elektroniczng.

8. W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi okoliczno$ciami, spotkanie Zespotu moze
zosta¢ zwotane przez Przewodniczacego bez zachowania trybu przewidzianego w ust. 7,
na wniosek: Wojta, z wlasnej inicjatywy, lub cztonka Zespotu.

9. Czlonkowie Zespotu majg obowigzek uczestnictwa w spotkaniach Zespolu. W przypadku
braku mozliwosci udziatu w posiedzeniu, czltonek Zespotu zobowigzany jest do
poinformowania Przewodniczacego o okoliczno$ciach uniemozliwiajacych wykonywanie
jego obowigzkoéw w ramach pracy Zespotu oraz usprawiedliwiania nicobecnosci.

10. Zespdt podejmuje decyzje wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy sktadu
Zespotu, w drodze jawnego gltosowania.

11. W przypadku rownej liczby oddanych gloséw ,za” 1 ,przeciw” rozstrzyga glos
prowadzacego posiedzenie.

12. W sprawach dotyczacych realizacji Procedury ,Niebieskie Karty” Zespot obraduje
w sktadzie co najmniej 3 cztonkow Zespotu.

13. Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokol zawierajacy: liste obecnos$ci, tematyke
omawianych spraw og6lnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjecia.

14. Wszystkich cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych obowiagzuje zasada
tajnosci informacji przekazywanych w ramach prac Zespolu badz grupy. Obowigzek ten
utrzymuje si¢ takze po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupie robocze;.

15. Przed przystgpieniem do wykonywania czynno$ci w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego
lub grup roboczych czlonkowie skladaja przed Wojtem Gminy Mielec o$wiadczenie
(zalacznik nr 1).

16. W celu tworzenia lokalnych kampanii profilaktycznych oraz lokalnej polityki spotecznej
w pracach uczestniczg wszyscy czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.

§6

Zasady organizacji pracy grup roboczych

1. Zespot po dokonaniu analizy informacji zawartych w formularzu ,,NK-A” podejmuje decyzje,
czy sytuacja danej rodziny bedzie zajmowat si¢ Zespot, czy tez grupa robocza i w tym
ostatnim przypadku powoluje grupe robocza.

2. Sktad grupy roboczej dostosowywany jest do potrzeb danej rodziny 1 moze by¢ na biezaco
zmieniany w celu udzielenia rodzinie pomocy, jak najbardziej adekwatnej do potrzeb.
W celu udzielenia rodzinie pomocy jak najbardziej adekwatnej do potrzeb.

3. Przewodniczacy zespolu zwotuje posiedzenie grupy roboczej, wyznaczajac termin
1 miejsce w porozumieniu z pracownikiem socjalnym z Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mielcu. Przewodniczacy Zespolu powiadamia pisemnie, telefonicznie lub droga
mailowg podmioty o planowanym posiedzeniu grupy roboczej. Terminy kolejnych posiedzen
ustalane sg na posiedzeniach grup roboczych przez cztonkéw danej grupy.

4. Po konsultacji z osobg zgtaszajaca sprawe lub z czlonkami grupy roboczej dopuszcza si¢
mozliwo$¢ uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji.

5. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemoéw wystepujacych w rodzinie i moze by¢
Zmienny.



6. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni robocze w siedzibie i w godzinach pracy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu.

7. Liderem grupy roboczej jest pracownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu
z danego rejonu opiekunczego na ktorym problem wystepuje. Zadaniem lidera jest
koordynowanie prac grupy roboczej.

8. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych wykonuja zadania w ramach
ustawowych kompetenc;ji.

9. Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscig glosow cztonkow obecnych na posiedzeniu,
w drodze jawnego gltosowania.

10. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzany jest protokét, podpisany przez wszystkich
obecnych na spotkaniu cztonkow grupy robocze;j.

11. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mielcu.

12. Wszelkie ustalenia grupy roboczej, wymagajace podjecia dziatan na zewnatrz przez
Przewodniczacego Zespotu przekazywane sa Przewodniczacemu, w formie pisemnej
lub elektroniczne;.

13. Cztonkami grup roboczych sg pracownicy instytucji wskazanych w ust. 3, zgodnie ze swoimi
kompetencjami okreslonymi w szczegdlnych przepisach prawa i dotyczacych zakresu
dziatania tych instytucji. Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami
0s6b, rodzin, grup problemowych i srodowisk.

§7

Postepowanie na rzecz osob, rodzin, grup i Srodowiska
1. Do zadan grup roboczych nalezy:

1.1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia
przemocy w rodzinie,
1.2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy,
1.3. Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dziatan,

2. Podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa si¢
W oparciu o procedure: ,,Niebieskie Karty 1 nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca
w rodzinie. ”

§8

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych 1 ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.:
ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegdlnych grup, efektow pracy
grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie
potrzeby proponuje niezbgdne korekty.

2. W ramach pracy z osobg, rodzing, grupami problemowymi badz srodowiskiem
gromadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

2.1. Oswiadczenie o zachowaniu poufno$ci wszelkich informacji i danych w zwiazku
zpracami wykonywanymi w ramach Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Mielec (wzor zatacznik nr 1)

2.2. Informacja na temat udostepnionych dokumentéw dotyczacych osoby/rodziny
zglaszajacej problem (wzor zalacznik nr 2),

2.3. Plan pomocy opis zadan dla poszczegolnych czlonkéw grupy, osob, rodzin



oraz przedstawicieli grup problemowych (wzor zatacznik nr 3).

2.4. Monitoring realizacja zadan okre§lonych w planie dziatan przez cztonkow grup roboczych
1 osobg, rodzine, przedstawicieli grup problemowych lub §rodowisk (wzér zatacznik nr 4),

2.5. Protokol powolania grupy roboczej (wzor zatacznik nr 5),

2.6. Protokoét z Posiedzenia Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Mielec (wzor zatacznik nr 6),

2.7. Protokél z posiedzenia grupy roboczej (wzor zatacznik nr 7),

2.8. Oswiadczenie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Mielec o zapoznaniu si¢ z zalozong ,Niebieska Karta — A”
(wzo6r zatgcznik nr 8),

2.9. Oswiadczenie grupy roboczej o zapoznaniu si¢ z zalozong ,,Niebieska Karta - A” (wzor
zalacznik nr 9).



Zatgcznik nr 1

Funkcja, nazwa stanowiska pracy

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych w zwiazku z pracami
wykonywanymi w ramach Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy i grup roboczych w Gminie Mielec

Ja nizej podpisany/a, informuje, Ze zapoznalam si¢ z trescig art. 9 c ust. 1-3 1 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity Dz. U. 2015, poz. 1390)
1,,08wiadczam, ze zachowam poufnos$¢ informacji 1 danych, ktore uzyskatem/am przy realizacji
zadanh zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi S3 przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieuprawnionym”.

podpis ztozono w obecnosci:

1 A rt. 9c ust.1: Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do
realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust.2 i 3, moga przetwarza¢ dane 0sob dotknigtych przemoca w rodzinie i
0sOb stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, natogdéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze
innych orzeczen wydanych w postgpowaniu sagdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktorych
dane te dotycza. Art. 9¢ ust. 2: Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sg do
zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b
ust. 2 i 3. Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w
grupach roboczych.



Zatgcznik nr 2

Informacja na temat udost¢epnionych dokumentéow

(tel. kontaktowy)

Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuj¢ kserokopig nastepujacych dokumentow:

(podpis)



Plan pomocy

Grupa robocza w skladzie:

SLEE A

Zalgcznik nr 3

(miejscowosé, data)

DOtYCZY TOAZINY: ..ottt e e e et e e

Kogo dotyczy pomoc

Podmiot odpowiedzialny za
realizacje dzialania

Dorosta osoba doznajaca
przemocy:
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Ao,
doznajace przemocy/
swiadkowie przemocy

Sprawca przemocy




Zatgcznik nr 4

(miejscowosé, data)

Monitoring
Grupa robocza w skladzie:
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Zalgcznik nr 5

Mielec, ....oovvvvvvviinnnn..
PROTOKOL POWOLANIA GRUPY ROBOCZEJ DO SPRAWY NR .............
W dniu do  Przewodniczacego =~ Gminnego  Zespotu

Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Mielec wplynat

formularz ,,Niebieskiej Karty cz. A” sporzadzong w rodzini€ ............cccceeeeereencieeseeneeenneennes

SPOTZAAZONY PIZEZ .. ceeeeeieniieeiieeitee et et ee et et e et e stteeate e beeeate e beesate e beesaeeenseesneeeabeesneeanseasnsesanneareens

Po zapoznaniu si¢ z przekazanymi dokumentami powotuje si¢ grupe robocza w sktadzie:

Ustala si¢ termin spotkania Grupy Roboczej na dzien ............... 0 godzinie ............

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mielcu, ul. Glowackiego 5, 39-300 Mielec, pokdj nr 1

(podpisy cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Mielec)

(pieczec 1 podpis przewodniczacego)



Zatgcznik nr 6
PROTOKOL Z POSIEDZENIA
Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Mielec

W dniu ... odbylo si¢ posiedzenie Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Mielec

Posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego przewodniczylt/a ...........cccooiiiiiiiiiiiiiinnn
W posiedzeniu udziat wzigli czlonkowie Zespotu zgodnie z zataczong lista obecnos$ci

Posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego przebiegato nastepujaco:

czytelny podpis Przewodniczgcego czytelny podpis Protokolanta
Zespolu Interdyscyplinarnego

Podpisy cztonkow ZI



Zatgcznik nr 7

Mielec, ....oovvvvvvviinn.n.

PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ
odbytlo si¢ posiedzenie grupy roboczej w sktadzie

w sprawie dotyczacej
W trakcie posiedzenia ustalono:

W trakcie posiedzenia postanowiono, ze cztonkowie grupy podejma nastgpujace dziatania

(co, kto, w jakim czasie):



Zobowiazano cztonkoéw rodziny do podjecia nastepujacych dziatan (co, kto, w jakim czasie):

Ustalono termin kolejnego posiedzenia grupy na dzien ...............................

OSWIADCZENIE! Na podstawie art. 9 ¢ ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(tekst jednolity Dz. U. 2015, poz. 1390) oswiadcza sig, ze zachowana zostanie poufno$¢ informacji i danych, ktore
uzyskaliSmy przy realizacji zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane nam s3
przepisy o odpowiedzialno$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom
nieuprawnionym.

(protokolant) (podpisy cztonkéw grupy)



Zalgcznik nr 8
OSWIADCZENIE
Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

w Gminie Mielec o zapoznaniu si¢ z zalozong ,,Niebieska Kartg — A”

Cztonkowie Zespotu W dnil. .......oiieiiiiii et

zapoznali si¢ z formularzem ,,Niebieska Karta — A” dotyczacym osoby/rodziny

(dane osoby/rodziny, adres zamieszkania)

»Niebieska Karte — A” Wypeniono W dnil. ... .....iuiiiiitiii e et

HNiebieska Karte — A” SpOrzadzil/a.........o.oeiiiri i e

(dane przedstawiciela podmiotu wypetniajgcego formularz ,, Niebieska Karta — A”)

»Niebieska Karta — A” wptyneta do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego

Podpisy cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

(miejscowos¢, data i podpis Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego)



Zalacznik nr 9

OSWIADCZENIE

grupy roboczej o zapoznaniu si¢ z zalozona ,,Niebieska Kartg — A”

Cztonkowie Grupy Roboczej W dniUl..........ooiiii i e

zapoznali si¢ z formularzem ,,Niebieska Karta — A” dotyczacym osoby/rodziny

(dane osoby/rodziny, adres zamieszkania)

»Niebieska Karte — A” Wypeniono W dniU. ... .....iuiiiiinii et

HNiebieska Karte — A” sporzadzil/a. ... ...

(dane przedstawiciela podmiotu wypetniajgcego formularz ,, Niebieska Karta — A”)

»Niebieska Karta — A” wptyneta do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego

(miejscowos¢, data i podpis Przewodniczgcego Zespolu Interdyscyplinarnego)



