ZARZADZENIE 399 /2018
Wojta Gminy Mielec
z dnia 25 lipca 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Osrodka
Kultury i Sportu Gminy Mielec z siedziba w Chorzelowie.

Dziatajac na podstawie:

art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.),
art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej
(t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 862 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie
organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz.U.2004.154.1629)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1.
Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Os$rodka Kultury 1 Sportu
Gminy Mielec z siedziba w Chorzelowie.

§ 2.
1. Kandydata na stanowisko Dyrektora wyloni Komisja Konkursowa, ktéra zostanie
powotana odrgbnym Zarzadzeniem.
2. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora oraz szczegdlowy tryb pracy Komisji
Konkursowej okreslony zostat w zataczniku Nr 1 do Zarzadzenia.

§ 3.
1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora stanowi zalgcznik Nr 2
do Zarzadzenia.
2. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez:
1) zamieszczenie w dwoch dziennikach (gazetach) o zasiggu regionalnym,
2) opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Mielec oraz na stronie
internetowej Samorzadowego Os$rodka Kultury i Sportu Gminy Mielec z siedzibg
w Chorzelowie,
3) wywieszeniec na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Mielec oraz
Samorzadowego Osrodka Kultury i Sportu Gminy Mielec z siedzibg w Chorzelowie.

§ 4.
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarz Gminy Mielec.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia

1/14



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 399/2018
Woéjta Gminy Mielec

z dnia 25 lipca 2018 r.

REGULAMIN
konkursu na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Osrodka Kultury i Sportu
Gminy Mielec z siedziba w Chorzelowie

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA ORGANIZATORA

§1.

Regulamin okresla kwalifikacje kandydata na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Osrodka
Kultury i Sportu Gminy Mielec z siedzibg w Chorzelowie, zwanego dalej ,,Dyrektorem”, zasady
pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja”, forme, sposob oglaszania oraz zasady
rozstrzygnigcia konkursu.

ROZDZIAL II. ZASADY OGOLNE

»w

§2.

Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,,konkursem”, ogtasza Wojt Gminy Mielec.

Konkurs ogtasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:

1) w dwoch dziennikach (gazetach) o zasiggu regionalnym,

2) na tablicy ogloszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Mielec,

3) na tablicy ogloszen i stronie internetowej Samorzadowego Osrodka Kultury i Sportu
Gminy Mielec w Chorzelowie.

Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.

Czas sktadania dokumentow nie moze by¢ krotszy niz 30 dni, liczac od daty opublikowania

ogloszenia.

§ 3.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) co najmniej 5 letni staz pracy,

4) znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalno$ci samorzadowych instytucji
kultury oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym,

5) znajomos$¢ lokalnych i krajowych $rodowisk tworczych,

6) peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

Kandydat na stanowisko Dyrektora nie moze by¢ skazany prawomocnym

wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo Scigane =z oskarzenia publicznego

lub umys$lne przestepstwo skarbowe, powinien cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig.

ROZDZIAL I11. KOMISJA KONKURSOWA

§ 4.

Naboér na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja. Wojt Gminy ustala 5 osobowy sktad
Komisji odrebnym Zarzadzeniem.

1.

§5.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji — przedstawiciel organizatora.
W  przypadku, gdy Przewodniczacy Komisji nie bierze udzialu w jej pracach,
jego obowigzki wykonuje Zastepca Przewodniczacego Komisji — przedstawiciel

organizatora.
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2. Czilonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powolaniu Komisji,
Wojt Gminy niezwlocznie wyznacza innego przedstawiciela do sktadu Komisji.

§ 6.

1. Komisja rozpatrzy zlozone wnioski oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe,
o ktorym mowa w Rozdziale IV, w terminie 14 dni roboczych, po uplywie terminu
sktadania dokumentow.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteridow oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego konkursu,

4) przekazywanie wynikoéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi

3. Komisja sprawdza dokumenty pod katem speilniania wymagan niezbednych (formalnych),

okreslonych w ogtoszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy ztozonych dokumentéow Komisja:

1) dopuszcza do dalszego postepowania oferty, ktore spelnity wymagania formalne,
2) odrzuca oferty, ktore nie spelnity wymagan formalnych.

4. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wickszoscig gtosow, w glosowaniu jawnym.

Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 3 czlonkow

Komisji.

6. Protokét z przeprowadzonego konkursu, zawierajacy informacje o przebiegu i podjetych
ustaleniach, w tym o wytonionych kandydatach, podpisuja cztonkowie Komisji obecni
na posiedzeniu. Protokot jest jawny.

7. Po przekazaniu wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy Mielec,
Komisja konczy swoja dzialalnos¢.
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ROZDZIAL 1IV. PRZEBIEG POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

§7.

1. Komisja decyduje o zastosowaniu odpowiedniej techniki konkursu wzgledem kandydatow,
ktorzy spetili wymagania niezbedne (formalne).

2. Kandydat moze zosta¢ poddany nastepujacym technikom selekcyjnym:
1) test kwalifikacyjny,
2) rozmowa kwalifikacyjna.

3. Pytania testowe oraz pytania do przeprowadzenia rozmowy  kwalifikacyjnej
przygotowuje Komisja.

4. Komisja przeprowadza wg swego wyboru: rozmowe¢ kwalifikacyjng, test kwalifikacyjny,
wzglednie stosuje obie techniki selekcji.

§8.

1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych
do wykonywania pracy.

2. Test kwalifikacyjny sktada si¢ z 20 pytafh, ocenianych po maksymalnie 1 pkt za kazda
prawidlowa odpowiedz.

3. Test kwalifikacyjny uwaza si¢ za zaliczony w przypadku uzyskania wiecej niz 50%
maksymalnej liczby punktow.

§9.
1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie kontaktu z kandydatem i1 weryfikacja
informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.
2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbadac:
1) motywacj¢ do podjecia pracy,

3/14



2) cele zawodowe,
3) znajomos¢ niezbgdnych przepisow prawnych do podjecia pracy na danym stanowisku,
4) predyspozycje 1 umiejetnoSci kandydata gwarantujace prawidtlowe wykonanie
powierzonych obowigzkow.
3. Rozmowa kwalifikacyjna sktada si¢ z 10 pytan. Kazdy z cztonkéw Komisji przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 5 za kazde z pytan.
4. Rozmowe kwalifikacyjng uwaza si¢ za zaliczong W przypadku uzyskania wiecej niz 50%
maksymalnej liczby punktow.

§ 10.
W przypadku zastosowania w konkursie obu technik selekcji uwaza si¢ je za zaliczone
w przypadku uzyskania tacznie wigcej niz 50% maksymalnej liczby punktow.

§11.
W toku naboru Komisja wylania najlepszego kandydata, spelniajagcego wymagania niezbedne
oraz w najwickszym stopniu spetniajagcego wymagania dodatkowe.

§12.
Sekretarz Komisji sporzadza protokot z posiedzen Komisji.
2. Protokol zawiera w szczegdlnosci:
1) okres$lenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzany konkurs, liczbe kandydatow oraz ich
imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego,
2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spelniajacych wymagania
niezbedne,
3) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru,
5) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs.
3. Wzér protokotu stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

=

§ 13.
1. Decyzja dotyczaca wyboru kandydata nalezy do Woéjta Gminy Mielec.
2. Wojt Gminy moze podjac decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.

§ 14.

1. Komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu. Informacje upowszechnia
si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie oraz zatwierdzeniu przez Wojta Gminy
Mielec:

1) na tablicy ogtoszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Mielec,
2) na tablicy ogloszen i stronie internetowej Samorzadowego Osrodka Kultury i Sportu
Gminy Mielec z siedziba w Chorzelowie,

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres co najmniej
3 miesigcy.

3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres organizatora,
2) okres$lenie stanowiska,
3) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisOw Kodeksu cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia konkursu
na stanowisko.
2. Wzor informacji o wynikach konkursu, stanowi zalacznik Nr 2 do Regulaminu.

ZALACZNIKI DO REGULAMINU

Zatacznik nr 1 - Wzo6r protokotu z przeprowadzonego konkursu.
Zatacznik nr 2 — Wzo6r informacji o wynikach konkursu.
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WZOR PROTOKOLU Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU
— ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU

Nazwa stanowiska:

Dyrektor Samorzadowego Osrodka Kultury i Sportu Gminy Mielec z siedzibg
w Chorzelowie

1. Konkurs przeprowadzita Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Nr ..../2018
Wojta Gminy Mielec zdnia .................... 2018 roku w sprawie przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Osrodka Kultury i Sportu Gminy Mielec
z siedzibg w Chorzelowie.

W wyniku ogloszenia o konkursie dokumenty aplikacyjne ztozylo ....... kandydatow.

2. Wymogi niezbgdne (formalne) spehito ... kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani
do dalszego postepowania sprawdzajacego wymagan dodatkowych.

3. Konkurs prowadzita Komisja Konkursowa zgodnie z zasadami wynikajagcymi z Regulaminu
konkursu, o ktorych mowa w pkt 1.

4. Zastosowano nastepujace metody konkursu:

5. Zastosowano nastepujace techniki konkursu:

6. W wyniku przeprowadzonego post¢gpowania sprawdzajacego Komisja Konkursowa ustalita,
ze:

1) .... kandydatow, zakonczyto postgpowania sprawdzajace z wynikiem pozytywnym,
2) .... kandydatow, zakonczyto postgpowania sprawdzajace z wynikiem negatywnym.

7. W wyniku przeprowadzonego postgpowania wytoniono najlepszego kandydata, spetniajacego
wymagania niezbedne oraz w najwickszym stopniu spelniajacego wymagania dodatkowe,
ktory zakonczyt postgpowanie sprawdzajace z wynikiem pozytywnym:

. Miejsce zamieszkania . Laczna
Lp. i naI;/I\;?sko (W rozumieniu przepisow Wynik testu Vll/v)\llgll :;IFKC;ZCm%V;/y suma
Kodeksu Cywilnego) YIne) punktow

8. Uzasadnienie wyboru:

nhkown e

Zatwierdzam:

Wojt Gminy Mielec
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WZOR INFORMACJI O WYNIKACH KONKURSU
— ZALACZNIK NR 2 DO REGULAMINU

Nazwa stanowiska:
Dyrektor Samorzadowego O$rodka Kultury i Sportu Gminy Mielec z siedziba w Chorzelowie

Informuje¢, ze w wyniku zakonczenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Samorzadowego Osrodka Kultury i Sportu Gminy Mielec z siedzibg w Chorzelowie zostat/a
wybrany/a Pan/i........cccccoeeveieiiiiniieeieiee e, zamieszkaty/a W........cccoeevveennnnne

albo

Informuje, Ze nie rozstrzygnigto konkursu na ww. stanowisko.

Zatwierdzam:

Wojt Gminy Mielec
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Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 399/2018
Wojta Gminy Mielec

z dnia 25 lipca 2018 r.

OGLOSZENIE WOJTA GMINY MIELEC O KONKURSIE
NA STANOWISKO DYREKTORA SAMORZADOWEGO OSRODKA KULTURY I
SPORTU GMINY MIELEC Z SIEDZIBA W CHORZELOWIE

Wymagania niezbedne (formalne):

1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

4) co najmniej 5 letni staz pracy,

5) znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalno$ci samorzadowych instytucji
kultury oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym,

6) znajomos¢ lokalnych i krajowych $rodowisk tworczych,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury oraz
organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz przepisow ustaw:
o samorzadzie gminnym, prawo zamoéwien publicznych, o finansach publicznych,
o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych, o ochronie danych osobowych,
2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi ze §rodkow
UE oraz do$wiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych.

Wymagania pozgdane:

1) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych
z dzialalnoscig kulturalna,

2) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

3) kreatywno$¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc,

4) doswiadczenie w pracy z instytucjami kultury.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Dyrektor instytucji kultury zarzadza instytucja i reprezentuje ja na zewnatrz, odpowiada
za jej dziatalno$¢, dobor pracownikdw oraz powierzone sktadniki majatkowe.

2) Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikoéw, ustala ich zakres czynnosci oraz tryb
zatatwiania powierzonych im spraw.

3) Dyrektor sporzadza plan finansowy z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora,
zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktéry stanowi podstawe
gospodarki finansowej instytucji kultury.
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4) Organizacj¢ wewngtrzng instytucji kultury okresla regulamin organizacyjny nadawany
przez Dyrektora tej instytucji, po zasig¢gni¢ciu opinii organizatora oraz opinii dziatajacych
W niej organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

Wymagane niezbedne dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora
Samorzadowego Osrodka Kultury i Sportu Gminy Mielec,

2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (dostepny na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Mielec),

3) autorska  pisemna  koncepcja  (organizacyjno-finansowa)  funkcjonowania
Samorzadowego Osrodka Kultury i Sportu Gminy Mielec z siedzibg w Chorzelowie
ze szczegblnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju dziatalno$ci
(koncepcja powinna by¢ przygotowana w oparciu 0 Statut i Regulamin Organizacyjny
oraz budzet Samorzadowego Osrodka Kultury i Sportu Gminy Mielec z siedziba
w Chorzelowie, z ktérymi zapozna¢ si¢ mozna w siedzibie Samorzadowego O$rodka
Kultury w Chorzelowie po wczesniejszym  telefonicznym  uzgodnieniu
z pracownikiem instytucji kultury pod nr telefonu: 17 584 14 83.

4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku trwania
stosunku pracy),

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje
zawodowe,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie kursow, szkolen,

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) oswiadczenia kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

11) oswiadczenie kandydata o znajomosci problematyki bedacej przedmiotem dziatalno$ci
samorzadowych instytucji kultury oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce
i dziedzictwie narodowym,

12) o$wiadczenie kandydata o znajomosci lokalnych i krajowych srodowisk tworczych,

13) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
w celach przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora
Samorzadowego Osrodka Kultury i Sporu Gminy Mielec z siedzibag w Chorzelowie,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz na czas ich ustawowej archiwizacji, zgodnie
z rzeczowym wykazem akt,

14) oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji
w BIP danych osobowych.

Kserokopie dokumentow nalezy potwierdzi¢ za zgodnos$¢ z oryginalem.

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Kandydat na stanowisko: ,,Dyrektora
Samorzadowego Osrodka Kultury i Sportu Gminy Mielec z siedziba w Chorzelowie”
nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzgdu Gminy Mielec (ul. Gtowackiego 5, 39-300 Mielec)
w terminie do dnia 4 wrzesnia 2018 roku.
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Inne informacje:

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Mielec i na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Mielec oraz na tablicy ogloszen
I stronie internetowej Samorzadowego Osrodka Kultury i Sportu Gminy Mielec
z siedzibg w Chorzelowie. Informacja o wynikach naboru zawiera imi¢ i nazwisko kandydata
oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Wojt Gminy Mielec

Zataczniki do ogloszenia:
— Zalacznik nr 1: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
— Zalagcznik nr 2: Formularz o§wiadczen
— Zalacznik nr 3: Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Powyzsze zalgczniki do pobrania w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Mielec.
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Zalacznik Nr 1

do ogtoszenia o konkursie na
stanowisko Dyrektora
Samorzadowego Osrodka
Kultury i Sportu

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
IMig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ..eevvievieiiiiiieitiesieestesttee et ete et e st et e e e e eeesseesaessaessessseesseesbeesbeesbeesbeesanenbeenneas
IMIONA TOAZICOW ....veeevieeieiie et stee et s et s e e st e st e e e st e e be e e saeeesaeeesnbe e e steeaseeesnseeeaseeeanneesnteeenneeansenans
D 1 QU 0T 14 o T USRS
ODYWALEISIWO ...ttt r b et b b bbb et b b et b e bbb
Miejsce zamieszkania (adres do KOreSPONUENCHT) ......covveiriiirieieieieeste e

(zawdd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
Wyksztalcenie UZUPEHIAJFCE ......eeviiiuiiieiiiietie ettt sttt sttt neesen e

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia)

Przebieg dotychCzasowego ZatrUANIENIA ...........ccueiveiiiiieiie ettt te e e e sre e sresreereebesre s

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe uprawnienia, umiejetnos$ci, ZaINtErESOWANIA. . ...\ureurereereereerenrerearearenrearearasennenns

Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem 0SObIStym Seria ...........ccceevveereerveereenn

NE e WYAANYIM PIZEZ.....evieeieeeee ettt bbbttt

[ub iNnym dOWOdEM tOZSAIMOSC .....eeuvieeieiieeriieeiee ettt et et e st e bt e sttesttesteesseeeaaesseesbeeabeesbeeesbeeneesanesnneneeas
(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)
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Zalacznik Nr 2

do ogtoszenia o konkursie na
stanowisko Dyrektora
Samorzadowego Osrodka
Kultury i Sportu

imi¢ 1 nazwisko miejscowoscC, data

telefon kontaktowy/e-mail

OSWIADCZENIA

1. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam* obywatelstwo polskie.

2. Oswiadczam, iz nie bytam/tem skazanaly prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe.

3. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam* pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych

oraz korzystam / nie korzystam* z petni praw publicznych.

5. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam™* co najmniej 5-letni staz pracy w obszarze

kultury.

Uwagal!

- OSwiadczenie powinno zosta¢ wlasnorecznie podpisane przez Kandydata
(brak wlasnorgcznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty),

- * niepotrzebne skresli¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty).
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6. Oswiadczam, iz posiadam znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci
samorzadowych instytucji kultury oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce

I dziedzictwie narodowym.

8. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, w celach przeprowadzenia
postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Os$rodka
Kultury i Sportu Gminy Mielec z siedzibg w Chorzelowie, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)

oraz na czas ich ustawowej archiwizacji, zgodnie z rzeczowym wykazem akt.

9. Przyjmuj¢ do wiadomos$ci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku
przeprowadzonego konkursu, zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260).

Uwagal!

- OsSwiadczenie powinno zosta¢ wlasnor¢cznie podpisane przez Kandydata
(brak wlasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty),

- * niepotrzebne skresli¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty).
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Zalacznik Nr 3

do ogtoszenia o konkursie na
stanowisko Dyrektora
Samorzadowego Osrodka
Kultury i Sportu

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych), Urzad Gminy Mielec informuje:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Mielec
z siedziba w Urzg¢dzie Gminy Mielec ul. Gtowackiego 5 39-300 Mielec.

Wéjt Gminy Mielec wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kontakt z Inspektorem jest mozliwy pod
adresem e-mail: iod@ug.mielec.pl i nr telefonu: (17) 774 56 37.

Pani/Pana dane osobowe tj.: imi¢ i nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia beda przetwarzane w celu wypelnienia obowiazku prawnego
wynikajacego z art. 221 § 1 Kodeksu pracy, ktorym jest przeprowadzenie procesu rekrutacji.
Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dn. 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (pierwszenstwo w zatrudnieniu) powinien
dodatkowo przekaza¢ informacj¢ o niepelnosprawnosci. Pozostate informacje przekazywane sg za
zgoda osoby, ktorej dane dotyczg. W tym samym celu przetwarzane bedg informacje zawarte
w przedtozonych na rozmowie rekrutacyjnej, kserokopiach dokumentdéw poswiadczajacych przebieg
pracy zawodowej, uprawnienia, umiejetnosci oraz wyksztalcenie.

Dane o0s6b zakwalifikowanych nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

Dane oso6b, niezakwalifikowanych do rekrutacji, beda usunigte po zrealizowaniu celu, dla ktérego
zostaly zebrane. Dane 0s6b zakwalifikowanych, po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane
bedg przetwarzane do celow archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania
przepisow dotyczacych archiwizowania danych obowigzujacych u Administratora.

Kserokopie dokumentow poswiadczajacych przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umiejetnosci
oraz wyksztatcenie osob niezakwalifikowanych do zatrudnienia zostang zniszczone w terminie trzech
miesiecy od daty rozstrzygnigcia rekrutacji.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ cofnigta w dowolnym momencie bez wptywu

na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
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8.

10.

11.

12.

13.

Osoby, ktéorych dane dotycza, majag prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo
ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody niewynikajacej
z obowigzkow natozonych przez przepisy prawa,

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 § 1 Kodeksu pracy jest wymogiem
ustawowym, a w zakresie pozostatych danych dobrowolne. Podanie danych w zakresie wynikajagcym
z art. 221 § 1 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby wzig¢ udziat w procesie rekrutacyjnym.
Podanie informacji o niepelnosprawnosci jest nieobowigzkowe, ale konieczne, aby skorzystaé
z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dn. 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych (pierwszenstwo w zatrudnieniu). Zatgczenie/przedtozenie na rozmowie rekrutacyjne;j,
kserokopii dokumentoéw poswiadczajacych przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umiejgtnosci oraz
wyksztalcenie jest niezbedne do zweryfikowania informacji zawartych w aplikacji o pracg.

W sytuacji uzyskania rekomendacji do zatrudnienia, dane osobowe w zakresie: imig¢, nazwisko,
miejscowos¢  zamieszkania bgdg opublikowane w  Biuletynie Informacji  Publicznej
www.gminamielec.bip.hsi.pl

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb opierajacy si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Odbiorcami danych sa podmioty zajmujace si¢ obshuga informatyczng Administratora.

KLAUZULA ZGODY

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy Mielec, z siedziba
przy ul. Glowackiego 5 39-300 Mielec w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania
pracownika i zawarcia umowy o prac¢ z Urzgdem Gminy Mielec.

Zostatem poinformowany o moich prawach i obowiazkach. Przyjmuje¢ do wiadomosci, iz podanie

przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)

14/14



