Ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze

WOJT GMINY MIELEC OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:

Kierownik Biura Realizacji Projektow i Promocji Urz¢du Gminy Mielec

1. Miejsce pracy

Urzad Gminy Mielec ul. Glowackiego 5.

2. Stanowisko

Kierownik Biura Realizacji Projektow i Promoc;ji - pelny wymiar czasu pracy.

3. Wymaganie niezbedne:

a)
b)
c)

d)

€)
f

g)

h)

i)
k)

posiada obywatelstwo polskie, z uwzglednieniem art. 11 wust. 2 i 3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub publiczne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie: wyzsze magisterskie, preferowana specjalno$é: zarzadzanie funduszami
Unii Europejskiej,

minimum 4 — letni staz pracy w tym minimum rok pracy na stanowisku zwigzanym
z pozyskiwaniem i realizacja projektow wspotfinansowanych z funduszy unijnych
oraz krajowych;

znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, prawo zamoéwien
publicznych, KPA oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw,

znajomo§¢ zasad funkcjonowania Unii Europejskiej i problematyki funduszy
strukturalnych, w tym zasad kwalifikowania wydatkéw na dziatania wspétfinansowane z
funduszy unijnych,

umiejgtno$¢ interpretacii przepiséw prawa wspolnotowego i polskiego,

biegta obstuga komputera (Microsoft Office, Srodowisko Windows).



4. Wymagania dodatkowe:

a) preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku w zakresie pozyskiwania unijnych
srodkéw finansowych,

b) ukonczone formy doskonalenia zawodowego z zakresu pozyskiwania srodkéw unijnych,

¢) znajomo$¢ procedur przygotowania i wdrazania projektéw finansowanych ze $rodkow
Unii Europejskiej oraz funduszy krajowych w zakresie dofinansowania jednostek
samorzadu terytorialnego,

d) znajomos¢ tworzenia lokalnych programéw rozwoju obszaréw wiejskich przy mozliwosci
wykorzystania srodkéw pomocowych z funduszy unijnych i krajowych,

€) umiejetnos¢ kierowania zespolem, sprawnej organizacji pracy, skutecznego
komunikowania sie,

f) samodzielnos¢, odpowiedzialnosé,

g) umiejgtno$é planowania i delegowania zadan.

S. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:

a) wyszukiwanie mozliwosci pozyskania $rodkéw z funduszy Unii Europejskiej
na realizacjg¢ projektéw, majacych na celu rozwdj spoteczno-gospodarczy gminy Mielec,

b) przygotowywanie  propozycji  dotyczacych  zadan  gminy  kwalifikujacych
si¢ do wsparcia w ramach funduszy Unii Europejskiej,

¢) opracowywanie w formie elektronicznej i pisemnej wnioskéw do wiasciwych organéw o
przyznanie funduszy i innych $rodkéw pomocowych z funduszy Unii Europejskiej,

d) monitorowanie i ocena realizowanych projektéw, finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej,

€) przygotowywanie dokumentow zwigzanych z refundacja wydatkéw poniesionych
w ramach realizowanych projektow,

f) opracowywanie i modyfikowanie planéw rozwoju lokalnego oraz strategii rozwoju gminy,

g) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan na zajmowanym stanowisku
w tym dotyczacej poniesionych wydatkow zwiazanych z realizacja projektow,

h) prowadzenie = obstugi informatycznej systemu  zbierania, przetwarzania
i elektronicznego przekazywania danych, zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem,

i) rozliczanie projektdéw oraz sporzadzanie sprawozdan =z realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw funduszy unijnych,

j) sporzadzanie wnioskéw o platno$é posrednia,

k) rozliczanie pozyczek 1 dotacji udzielonych przez instytucje zewnetrzne.



6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

We wrzesniu wskaznik zatrudnienia osob niepelmosprawnych w Urzedzie Gminy Mielec,

w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0séb

niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)
k)

CV, list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczone kursy i szkolenia,

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe,
oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z peini praw publicznych,

oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe
(po rozstrzygnigciu konkursu potwierdzone przez Krajowy Rejestr Karny ,,Zapytanie
o0 udzielenie informacji o osobie™),

ofwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu naboru,
podpisana klauzula informacyjna,

w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopie dokumentow

potwierdzajacych niesprawnosc.

Wymagane dokumenty konkursowe nalezy sktadac osobiscie lub przesta¢ poczta (decyduje data
wplywu do Urzedu) w zamknietych kopertach do Urzedu Gminy Mielec ul. Glowackiego 5

z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Kierownika Biura Realizacji Projektéow i Promocji

Urzedu Gminy Mielec”, w terminie do dnia 12 listopada 2019 roku do godziny 15:00.

Dokumenty, ktéore wplyna do Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie bedag

rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania zawarte w ogloszeniu o konkursie zostang o powyZszym

powiadomieni telefonicznie, z rownoczesnym podaniem terminu kolejnego etapu konkursu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Gminy Mielec.

(v

inz. Jozep.




